MINISTERUL SANATATII PUBLICE
INSTITUTUL DE MEDICINA LEGALA IASI
Str. Buna Vestire, nr. 4, Iasi
Tel. 0232/267751, Fax. 0232/261617
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PUBLICATIE DE CONCURS

Institutul de Medicina Legala lasi organizeazd, in conformitate cu prevederile
H.G.nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si
OUG 1470/2011, CONCURS pentru ocuparea unui post cu norma intreaga (8h/zi) si cu
contract de muncd pe perioadd nedeterminata de ingrijitoare in cadrul IML lasi

Conditii generale pentru participarea la concurs:

(1)Contractul individual de muncé se incheie intre persoana care indeplineste conditiile
pentru a fi angajatd pe o functie contractuala si autoritatea sau institutia publica, prin
reprezentantul sdu legal, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:
a)persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b)persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c)persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d)persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e)persoana sa indeplineasca conditile de vechime, respectiv de experientd necesare
ocuparii postului, dupa caz;

f)persoana sd nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g)persoana nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat
masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h)contractul sd nu contind clauze de confidentialitate sau, dupd@ caz, clauze de
neconcurenta.

(2)Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetateni straini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineascé persoanele care participa la concursul
pentru ocuparea postului mentionat mai sus sunt stabilite in fisa postului, anexa la prezenta

publicatie.

Calendar organizare examen:

- 08.02.2023 - publicare anunt

- 09.02.2023 - 22.02.2023 (inclusiv) pana la ora 16,00, inscrierea candidatilor.

- 23.02.2023 - selectia dosarelor depuse de candidati.

- 24.02.2023 - afisare rezultate selectie dosare de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs (se vor afisa cu mentiunea “ADMIS” sau
"RESPINS”) .

- 27.02.2023 pana la ora 16.00 - depunere contestatii selectie dosare concurs;
28.02.2023 - solutionare contestatii si afigare rezultate finale selectie dosare.

Proba scrisi — 01.03.2023 ora 09:00
Afisare rezultate proba scrisa - 02.03.2023 pana la ora 16.00;
Depunere contestatii - 03.03.2023 pané la ora 16.00



Solutionare contestatii si afisare rezultate finale proba scrisd — 06.03.2023 ora 16.%°
Proba de interviu — 07.03.2023 ora 09.00

Afisare rezultate finale proba interviu - 08.03.2023 ora 16.00;

Depunere contestatii — 09.03.2023 pana la ora 16.00¢

Solutionare contestatii si afisare rezultate finale concurs — 10.03.2023 ora 16.%°

Concursul consta in 3 etape succesive, si anume:
- selectia dosarelor de inscriere;
- proba scrisa - subiecte din tematica afisata;
- interviu
Probele se sustin in limba romana.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului.

Cei interesati vor depune la Compartimentul RUNOS al unititii dosar de concurs,
care sa cuprinda urmatoarele acte:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului atasat;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz,

d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e)copia carnetului de munca, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzéitoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Tnvatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica
sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european.

Taxa pentru concurs este 150 lei care va fi platitd la casieria unitatii dupa verificarea
documentelor depuse la dosarul de inscriere.

- Adeverinta care atesta starea de sanatate confine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinia care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

- Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei
de concurs.

- Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis Ia
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere
a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe



cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

- Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Relatii suplimentare la Compartimentul RUNOS al unitatii, tel. 0232.267751 intre
orele 08.30 — 16.00.

Director, Compartiment RUNOS,
Prof. Dr. Bulgaru lliescu Diana Ec. Potop Cristina
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MINISTERUL SANATATII PUBLICE
INSTITUTUL DE MEDICINA LEGALA IASI
Str. Buna Vestire, nr. 4, Iasi
Tel. 0232/267751, Fax. 0232/261617

LABORATOR PROSECTURA SI MEDICINA CLINICA LEGALA II APROBAT,
DIRECTOR

FISA POSTULUI
Cod COR: 532104

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
NIVELUL POSTULUI: De executie;
DENUMIREA POSTULUI: ingrijitoare
GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI: ingrijitoare;
SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: asigura curatenia si dezinfectia spatiilor si supraftelor din morga
IML Iasi, compartimente si laboratoare;

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
STUDII DE SPECIALITATE: Diploma de absolvire studii G, M;
PERFECTIONARI/ SPECIALIZARI: cursuri de perfectionare organizate conform legii
CUNOSTINTE DE OPERARE PE CALCULATOR: nu se cere
LIMBI STRAINE CUNOSCUTE (necesitate si nivel): nu este necesar
ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE: - corectitudine, grija deosebita pentru conditiile
de igiena si protectia personala si a celorlalti, formarea deprinderilor privind dezinfectarea diferitelor spatii si
obiecte, probitate morala si profesionala.
CERINTE SPECIFICE: nu sunt necesare

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Respecta programul de lucru zilnic si utilizeaza integral timpul de lucru;

Nu paraseste institutia decat in interes de serviciu si numai cu aprobarea conducerii institutiei;

Curata si dezinfecteazi sala de autopsie dupd fiecare necropsiesi laboratorul de tanatologie, zilnic;

Efectueazi zilnic curatenia tuturor spatiilor de lucru din IML lasi (morga si spatiile comune) si

raspunde de starea de igiena a acestora

5. Transporta gunoiul si rezidurile provenite in urma activitatilor medico-legale, la locurile special

amenajate, in conditii corespunzatoare, raspunde de depunerea lor corecta in recipiente, curata si

dezinfecteaza vasele in care se pastreaza sau transporta gunoiul;

Manipularea echipamentelor de protectie (intre sediu si spélatorie);

7. Manipuleza deseurile si recipientele rezultate ca urmare a actului medical, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

8. Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are in grija, precum si a celor
care se folosesc in comun;

. Este indrumata si controlata de medicul legist sef;

10. Pastreaza in conditii optime de conservare si foloseste judicios instrumentarul medical, materialele
sanitare si aparatura din dotare ;

11. Raspunde de intreaga gestiune incredintata (materiale, ustensile, dezinfectante), pe care o foloseste in
activitatea de serviciu;

12. Foloseste si raspunde de materialul de protectie personal, efectueaza orice manopera asupra cadavrelor
sau produselor biologice purtand manusi de cauciuc si halat de protectie;

13. Raspunde de indeplinirea corecta si la timp a lucrarilor ce i-au fost incredintate;

14. Se conformeaza prevederilor privind pastrarea cu strictete a secretului de serviciu;

15. Nu intreprinde nici un fel de actiuni in nume propriu, care pot implica in vreun fel institutia unde
lucreaza, fara aducerea la cunostinta medicului1 legist sef;
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16. Aduce la cunostinta sefului ierarhic superior, de indata, orice problema deosebita sau disfunctionalitate
ivita in activitatea pe care o desfasoara ;

17. Informeaza in prealabil directorul IML Iasi, inainte de a intreprinde orice fel de actiuni in nume
propriu, care pot implica in orice fel institutia unde lucreaz;

18. Respecta Normele de sandtate si securitate iIn munca si de PSI;

19. Angajatul va anunta intrarea in concediu medical in primele 24 de ore de la ivirea incapacitatii, iar
certificatul medical il va prezenta pana la data de 5 a lunii urmatoare, cel tarziu;

20. Respecta normele metodologice privind manipularea deseurilor biologice;

21. Respecta si aplicd prevederile sistemului de management al calitétii adoptat;

22. Respecta prevederile Regulamentului Intern, ale ROF si ale Codului de Conduita

23. Indeplineste si alte sarcini incredintate de conducere, in conformitate cu competenta si cu prevederile
legale.

Atributii in domeniul gestionarii deseurilor medicale:
a)aplicd procedurile stipulate de codul de procedura;
b)asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura.

Atributii cu privire la identifica riscurile care afecteaza atingerea obiectivelor specifice, inclusiv riscurile de
coruptie:
e participd la inventarierea proceselor/activitdtilor/operatiunilor in relatie cu obiectivele generale/
specifice;
o identificd si evalueazd (prin elaborarea Formularelor de alertd la risc), revizuieste (la sféarsitul
anului) riscurile;
e formuleazd opinii cu privire la masuri de control pentru riscurile identificate, pe care le consemneaza
in Formularul de alerta la risc;
e implementeazd instrumentele/ masurile de control.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
SFERA RELATIONALA INTERNA:
a) ierarhice-subordonare- directorului IML Iasi, sefului de compartiment, strict in raport cu activitatile
acestora
- supraordonare — nu detine

b) functionale- cu personalul superior si mediu si auxiliar

-cu serviciul resurse umane din cadrul IML strict in raport cu problemele si relatiile personale
de angajare
¢) de control- nu detine
d) de reprezentare-nu detine

SFERA RELATIONALA EXTERNA:
a) cu autoritati si institutii publice, cu organizatii internationale, cu persoane juridice private: la

solicitare.

DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA:
- atributiile de serviciu vor fi preluate de ingrijitoarea care este prezenta la serviciu, in situatia in care
titularul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate temporara de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.)

Medic Sef, Am luat la cunostinta si am primit un exemplar
Semnatura:...cceeeeeeevvveeeeerereeeeeennnnn.
Data intocmirii: | D F: -



